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Når dataene ikke finner hverandre.  
Sykepenger som blir forsinket, rammer  folk i en sårbar situasjon, og debatten 

havner ofte på om arbeidsgiver bør forskuttere.  
Men kanskje er det feil debatt?  

Kunne ikke systemet fungert bedre?



84%
har færre enn fem ansatte



50%  
mener

“Det er for mye byråkrati i det offentlige som 
stjeler tid, energi og ressurser”



68%  
er enige

"Politikere har IKKE god forståelse for 
hvordan det er å drive en liten bedrift"



Lengste svar: 



"Mye av arbeidet med regnskap, regler og å sørge 
for at alt føres riktig ila. året fører til at jeg mister 

mye tid jeg kunne brukt på oppgaver som ville 
bidratt til verdiøkning i bedriften min."

-Eier av lite ENK



"Sykepengeordningen og det å skjønne hvordan 
man må sende inn til NAV er en papirmølle. Man 
burde nesten gått eget kurs for å lære seg det."

-En mindre håndverksbedrift



"Skatter, avgifter og rapportering er 
uforholdsmessig komplisert. Man skal nesten ikke 
trenge høyere økonomiutdanning for å drive et lite 

firma. Det må forenkles og automatiseres."
-AS med ansatte



«Vi skulle få tilbake penger fra NAV knyttet til en 
ansatt som var sykemeldt, men valgte til slutt å 

droppe det. Det tok for mye tid.»
-Liten bedrift



https://www.nav.no/arbeidsgiver/saksbehandlingstider#sykepenger-dekking-av-sykepenger-i-arbeidsgiverperioden

https://www.nav.no/arbeidsgiver/saksbehandlingstider#sykepenger-dekking-av-sykepenger-i-arbeidsgiverperioden
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Fra plikt til flyt 

Fagsystemet er den nye offentlige 
flaten. 


Forenkling betyr ikke bedre 
skjemaer - det betyr å fjerne 

skjemaet. 


La dataene finne hverandre i 
bakgrunnen, så bedriftene kan 

skape verdier i forgrunnen.



Takk for meg (oss)!
Magnus Karlsen Pedersen 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